Allgemeine Geschaftsbedingungen

der Avento Personal GmbH fiir die Arbeitnehmeriiberlassung ("AGB AU")
Stand 01.07.2026

1. Geltungsbereich der AGB fiir Arbeitnehmeriiberlassung

1.1 Die nachfolgenden Allgemeinen Geschiftsbedingungen der Avento Personal GmbH (AGB AU)
gelten in ihrer jeweils aktuellen Fassung fir alle zwischen der Avento Personal GmbH als
Personaldienstleiter und dem Kunden als Auftraggeber (nachfolgend auch ,Auftraggeber” genannt)
geschlossenen Vertrage zur Uberlassung von Zeitarbeitnehmern* zur Arbeitsleistung an den
Auftraggeber (Arbeitnehmeriiberlassung).

*Aus Griinden der Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen die mannliche Form gewahlt, es sind
jedoch stets alle Geschlechter gleichermaRen angesprochen.

1.2 Allgemeine Geschaftsbedingungen des Auftraggebers werden nur dann Vertragsbestandteil,
wenn die Avento Personal GmbH ihrer Geltung vor oder bei Vertragsabschluss ausdriicklich und unter
Wahrung der Textform gemaR § 126b BGB zugestimmt hat.

2. Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung

Die Avento Personal GmbH ist als Personaldienstleister im Besitz einer von der Bundesagentur fiir
Arbeit erteilten unbefristeten Erlaubnis zur Arbeitnehmertiberlassung, die weder widerrufen noch
zuriickgenommen ist. Die Avento Personal GmbH wird die Erlaubnisurkunde auf Verlangen dem
Auftraggeber vorlegen und ihn unverziglich tGber einen Widerruf oder das sonstige Erloschen der
Erlaubnis gemiR § 5 AUG informieren. In den Fallen der Nichtverlangerung, der Riicknahme oder des
Widerrufs wird der Auftraggeber ferner auf das voraussichtliche Ende der Abwicklung und die
gesetzliche Abwicklungsfrist hingewiesen.

3. Uberlassung von Zeitarbeitnehmern

3.1 Der Einsatz in einem anderen als dem vereinbarten Betrieb des Auftraggebers, der Austausch von
Zeitarbeitnehmern innerhalb des Betriebes sowie die Zuweisung anderer als der in diesem Vertrag
vereinbarten Tatigkeiten bedurfen der Zustimmung von Avento Personal GmbH. Der Auftraggeber ist
verpflichtet, Avento Personal GmbH rechtzeitig vorab dariiber zu informieren, wenn der
Zeitarbeitnehmer im Ausland eingesetzt werden soll.

3.2 Vor dem Hintergrund von Mindestlohnverpflichtungen aufgrund des AEntG teilt der Auftraggeber
Avento Personal GmbH eine Anderung der Tétigkeit der {iberlassenen Zeitarbeitnehmer umgehend
mit. Die Parteien sind sich einig, dass der vereinbarte Stundensatz anzupassen ist, wenn die ausgelibte
Tatigkeit mindestlohnpflichtig wird oder wenn der Mindestlohn steigt.

3.3 Sofern Avento Personal GmbH dem Auftraggeber Zeitarbeitnehmer im Sinne des § 1b S. 1 AUG
(Verbot der Uberlassung in das Bauhauptgewerbe) iiberlasst, besttigt der Auftraggeber, dass in dem
jeweils vereinbarten Einsatzbetrieb nicht Giberwiegend Gewerke im Sinne des § 1 der Baubetriebe-
Verordnung erbracht werden. Der Auftraggeber ist verpflichtet, Avento Personal GmbH uber eine
Anderung unverziiglich zu informieren.

3.4 Avento Personal GmbH sichert dem Auftraggeber zu, dass nur Zeitarbeitnehmer (iberlassen
werden, die in einem Arbeitsverhaltnis zu Avento Personal GmbH stehen (kein Kettenverleih). Der
Auftraggeber sichert zu, dass er Zeitarbeitnehmer weder offen (offengelegte
Zeitarbeitnehmer(iberlassung) noch verdeckt (verdeckte Zeitarbeitnehmeriiberlassung, z.B.
Scheinwerkvertrdge) an Dritte weiter tGberlasst (kein Kettenverleih).

3.5 Der Auftraggeber hat die Avento Personal GmbH unverziglich in Kenntnis zu setzen, wenn er den
Zeitarbeitnehmer nicht in dem in dem vereinbarten Umfang einsetzen kann.

4. Riickentleih / vorangegangene Einsitze

4.1 Der Auftraggeber sichert zu, dass kein ihm Uberlassener Zeitarbeitnehmer in den letzten sechs
Monaten vor der Uberlassung aus einem Arbeitsverhaltnis mit dem Auftraggeber selbst oder einem
mit dem Auftraggeber konzernmaRig im Sinne des § 18 Aktiengesetz verbundenen Unternehmen
ausgeschieden ist.

4.2 Der Auftraggeber sichert weiter zu, dass kein ihm Uberlassener Zeitarbeitnehmer in den letzten
vier Monaten vor der Uberlassung iiber einen anderen Personaldienstleister beim Auftraggeber titig
war. Andernfalls informiert der Auftraggeber die Avento Personal GmbH Uber die kirzere
Unterbrechung. Vorangegangene Einsdtze werden in diesem Falle bei der Vereinbarung tiber die
Einsatzdauer beriicksichtigt.

5. Einbeziehung eines Tarifwerks der Zeitarbeit

Avento Personal GmbH ist ordentliches Mitglied des Gesamtverbandes der Personaldienstleister e.V.
und erklart, dass in die Arbeitsvertrage, die sie mit den beim Auftraggeber eingesetzten
Zeitarbeitnehmern  abgeschlossen  hat, das  GVP/DGB-Tarifwerk  einschlieRlich  der
Branchenzuschlagstarifvertrage in seiner jeweils giiltigen Fassung einbezogen ist.

6.  Branchenzugehérigkeit / Vergleichsentgelt / Deckelung / gesetzliches Equal Pay

6.1 Der Auftraggeber informiert die Avento Personal GmbH unverziiglich schriftlich iiber Anderungen
der branchenmaRigen Zuordnung des vereinbarten Einsatzbetriebes, da solche Anderungen dazu
filhren kénnen, dass ein anderer oder kein Branchenzuschlagstarifvertrag mehr einschlagig ist.

6.2 Macht der Auftraggeber die sog. Deckelung | nach § 2 Abs. 5 S. 1 und 2 des
Branchenzuschlagstarifvertrages (bis zur Einsatzdauer von 15 vollendeten Monaten) geltend und
zahlt bzw. erbringt der Auftraggeber an den/die vergleichbaren Stammarbeitnehmer weitere
Entgeltbestandteile, Sonderzuwendungen und/oder Sachleistungen, die iiber 90% des laufenden
regelmaRig gezahlten Stundenentgelts hinaus gehen, verpflichtet sich der Auftraggeber, Avento
Personal GmbH jeweils bis zum 3. Werktag des Folgemonats Art und Hohe dieser Leistungen im
Abrechnungsmonat  mindestens in  Textform  mitzuteilen und darauf eine
Uberlassungsvergiitung in Hohe dieser Leistungen multipliziert mit dem Faktor 1,8 an Avento
Personal GmbH zu zahlen. Dies gilt nicht fur Netto-Sachbeziige, sofern Avento Personal GmbH
wahlt, diese als solche an die Zeitarbeitnehmer weiterzugeben. In diesem Fall hat der
Auftraggeber Avento Personal GmbH diese Netto-Sachbeziige effektiv zzgl. einer
Bearbeitungsgebiihr von 10%, mindestens aber in Hohe von 5,00 € zu erstatten.

6.3 Ist ein ununterbrochener Einsatz eines eingesetzten Zeitarbeitnehmers von mehr als 15 Monaten
geplant oder absehbar und macht der Auftraggeber in Textform geltend, dass der Branchenzuschlag
auf das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Stammarbeitnehmers im Kundenbetrieb im Sinne von §
8 Abs. 1 AUG beschrankt werden soll (sog. Deckelung Il gemiR § 2 Abs. 5 S. 3 des
Branchenzuschlagstarifvertrages), ist der Auftraggeber verpflichtet, Avento Personal GmbH das
Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Stammarbeitnehmers des Auftraggebers (Equal Pay) spétestens
einen Monat vor Beginn des 16. Uberlassungsmonats mitzuteilen und hierzu der Avento Personal
GmbH zur Ermittlung des Equal Pay je Tatigkeit bzw. je Profil den entsprechend ausgefiilliten
Fragebogen (GVP-Fragebogen zur Ermittlung von Equal Pay) zuzuleiten. Dieser Fragebogen muss der
Avento Personal GmbH wird Inhalt des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages. Der Auftraggeber hat
Avento Personal GmbH unverziiglich tiber alle - auch bereits feststehende kiinftige - Anderungen des
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Equal Pay in Textform zu informieren. Die Anderungen werden ebenfalls Gegenstand des
ArbeitnehmerUiberlassungsvertrages.

6.4 Macht der Auftraggeber die sog. Deckelung | und/oder Il nicht geltend oder der hat der
Auftraggeber den entsprechenden GVP-Fragebogen zur Ermittlung von Equal Pay gemaR Ziffer 6.3
nicht spatestens einen Monat vor Beginn des 16. Uberlassungsmonats der Avento Personal GmbH
zugeleitet, ist Avento Personal GmbH verpflichtet, die nach den Bestimmungen des einschldgigen
Branchenzuschlagstarifvertrages ungedeckelten Branchenzuschldge an den jeweils tberlassenen
Zeitarbeitnehmer zu zahlen und berechtigt, diese Branchenzuschlage an den Auftraggeber mit dem
Faktor 2,0 weiterzuberechnen.

6.5 Die Bestimmungen der Ziffer 6.3 gelten entsprechend fur das gesetzliche Equal Pay nach § 8 Abs.
1, 4 5. 1 AUG fiir Einsatzbetriebe, fiir die keine Branchenzuschlagstarifvertrige Anwendung finden,
mit der MaRgabe, dass in diesem Fall das Equal Pay vom Auftraggeber spétestens einen Monat vor
Beginn des 10. Uberlassungsmonats mitzuteilen ist. Liegt der Avento Personal GmbH der
entsprechende GVP-Fragebogen zur Ermittlung von Equal Pay nicht rechtzeitig vor, kann Avento
Personal GmbH den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag auRerordentlich kiindigen.

7. Zuschldge

7.1 Zusatzlich zu den vereinbarten Stundenverrechnungssitzen sind vom Auftraggeber

folgende Zuschlage zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer an Avento Personal GmbH zu zahlen:

- Mebhrarbeitszuschlag: 25% fur jede geleistete Mehrarbeitszeit ab der 40,01 Wochenstunde

- Nachtarbeitszuschlag: 25% fur jede geleistete Arbeitszeit in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr

- Sonntagszuschlag: 50% fiir jede geleistete Arbeitszeit am Sonntag

- Feiertagszuschlag: 100% fiir jede geleistete Arbeitszeit am Feiertag

- Feiertagszuschlag: 100% fir jede geleistete Arbeitszeit an Heiligabend und Silvester in
der Zeit von 14:00 Uhr bis 24.00 Uhr.

Basis fiir die Zuschlagsberechnung ist die jeweils vereinbarte Uberlassungsvergiitung

(Stundenverrechnungssatze).

Soweit fiur den Zeitarbeitnehmer aufgrund des GVP/DGB-Tarifwerks

branchenbezogene Zuschlagsreglungen gelten, finden diese Anwendung.

7.2 Sehen die beim Auftraggeber geltenden Regelungen einen der Héhe nach geringerem

Zuschlag fur Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit als die unter Ziffer 7.1 genannten Zuschlage

bzw. gar keinen Zuschlag fir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit vor, ist der Hohe nach

geringerem Zuschlag bzw. gar kein Zuschlag zu zahlen. Sehen die Regelungen beim

Auftraggeber einen der Hohe nach hoherem Zuschlag als die unter Ziff. 7.1 genannten

Zuschlage vor, verbleibt es bei den unter Ziffer 7.1 genannten Zuschlagen.

7.3 Der Auftraggeber ist verpflichtet, auf Grundlage eines von Avento Personal GmbH

Ubermittelten  Feststellungsbogen zur  Branchenzugehorigkeit ~Angaben zu den

anspruchsbegriindenden Voraussetzungen von Zuschldgen und zu deren Hohe in seinem

Einsatzbetrieb zu machen. Liegt der Avento Personal GmbH der entsprechende Feststellungsbogen

mit Angaben des Auftraggebers zu den Zuschlagen nicht vor, finden die unter Ziffer 7.1 genannten

tariflichen Zuschldge Anwendung und sind vom Auftraggeber zu zahlen.

abweichende

8. Preisanpassung

Sofern und soweit keine abweichenden Regelungen getroffen worden sind, ist Avento
Personal GmbH berechtigt, die Uberlassungsvergiitung nach billigem Ermessen anzupassen,
wenn sich Veranderungen in der Kostensituation ergeben. Das billige Ermessen setzt voraus,
dass bei der Anpassung lediglich die neue Kostensituation beriicksichtigt wird, wie sie z.B.
durch eine Erhéhung der Entgelte im GVP/DGB-Tarifwerk, durch die Geltung eines neu in Kraft
getretenen oder bisher nicht einschlagigen oder — auch riickwirkend — bislang im Rahmen der
Uberlassung nicht angewendeten Branchenzuschlagstarifvertrags, durch Equal Pay oder durch
Anderungen beim Equal Pay eintritt. Vorstehendes gilt auch, wenn die ausgeiibte Tatigkeit
mindestlohnpflichtig wird oder wenn der Mindestlohn steigt.

9. Gemeinschaftseinrichtungen

Der Auftraggeber hat Avento Personal GmbH unverziiglich mitzuteilen, wenn und soweit er
den Uberlassenen Zeitarbeitnehmern Zugang zu seinen Gemeinschaftseinrichtungen gewahrt.
Uber diesbeziigliche Anderungen hat der der Auftraggeber Avento Personal GmbH ebenfalls
unverziglich zu unterrichten.

10. Uberlassungshdchstdauer

Der Einsatz jedes namentlich bestimmten Zeitarbeitnehmers erfolgt vortbergehend.
Auftraggeber und Avento Personal GmbH haben sicherzustellen, dass der Einsatz des
bestimmten Zeitarbeitnehmers nicht tiber das Ende des Arbeitnehmertberlassungsvertrages
hinaus erfolgt. Der Auftraggeber verpflichtet sich, Avento Personal GmbH unverziglich und
unaufgefordert Uber etwaige fur ihn geltende Tarifvertrage, die eine Abweichung von der
gesetzlichen Uberlassungshéchstdauer von 18 Monaten vorsehen und/oder etwaige in dem in
dem benannten Einsatzbetrieb geltende Betriebsvereinbarungen, die aufgrund eines
Tarifvertrages eine Abweichung von der Uberlassungshdchstdauer von 18 Monaten vorsehen,
in Kopie zu Gbermitteln. Dies gilt insbesondere, wenn aufgrund eines Tarifvertrages und/oder
einer Betriebsvereinbarung eine kiirzere Uberlassungshéchstdauer als 18 Monate geregelt ist.

11. Abrechnung

11.1 Die Abrechnung der Uberlassungsvergiitung erfolgt auf Basis der effektiv geleisteten
Arbeitsstunden, wobei aber mindestens zu der im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
vereinbarten betrieblichen Arbeitszeit abgerechnet wird, zuziiglich der gesetzlichen
Mehrwertsteuer. Die Arbeitsstunden sind fir jeden (berlassenen Zeitarbeitnehmer durch
Tatigkeitsnachweise zu belegen, die je Uberlassenem Zeitarbeitnehmer wdchentlich zu
erstellen und von einem Beauftragten des Auftraggebers nach sachlicher Prifung zu
bestatigen sind. Aus den Tatigkeitsnachweisen miissen der Beginn und das Ende der taglichen
Arbeitszeit mit Pausen ersichtlich sein. Uberstunden sind gesondert auszuweisen.

11.2 Der Auftraggeber tragt dafir Sorge, dass die Uberlassenen Zeitarbeitnehmer die jeweils
vorgegebenen Instrumente zur Erfassung der Arbeitsstunden
(Arbeitszeitnachweis/elektronische Arbeitszeiterfassung) nutzen und er verpflichtet sich, den
Uberlassenen Zeitarbeitnehmern eine zeitnahe Ausstellung der Tatigkeitsweise zu
ermoglichen.
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12. Filligkeit / Verzug/ Aufrechnung / Abtretung

12-1 Der Auftraggeber ist damit einverstanden, dass die Rechnung von Avento Personal GmbH per E-
Mail an den Auftraggeber versendet wird. Fragen und Reklamationen bei der Abrechnung sind vom
Auftraggeber an folgende E-Mailadresse zu richten: zentralr@aventopersonal.de

12.1 Die Uberlassungsvergiitung wird mit Zugang der Rechnung fallig.

12.3 Der Auftraggeber gerat in Verzug, wenn der Rechnungsbetrag nicht innerhalb von 10
Kalendertagen ab Zugang der Rechnung auf dem Geschéaftskonto von Avento Personal GmbH
eingeht. Einer vorherigen Mahnung bedarf es nicht (§ 286 Abs. 2 BGB). § 288 BGB
(Verzugszinsen) findet Anwendung.

12.4 Befindet sich der Auftraggeber ganz oder teilweise mit der Vergiitungszahlung in Verzug,
so wird die Vergltung fiir samtliche noch nicht fakturierten Stunden, deren Ableistung der
Auftraggeber bereits bestatigt hat, sofort fallig. Avento Personal GmbH steht bei Nichtleistung
durch den Auftraggeber ein Leistungsverweigerungsrecht zu.

12.5 Die Uberlassenen Zeitarbeitnehmer sind nicht zur Entgegennahme von Zahlungen durch
den Auftraggeber berechtigt. Zahlungen an den Zeitarbeitnehmer haben keine
Erfullungswirkung.

12.6 Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, gegenlber Forderungen von Avento Personal GmbH
aufzurechnen oder ein Zuriickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die vom Auftraggeber
geltend gemachte Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig festgestellt. Der Auftraggeber
ist nicht berechtigt, Forderungen von Avento Personal GmbH an Dritte abzutreten.

13. Personalauswahl / Personaleinsatz / Streik

13.1 Die Personalauswahl erfolgt durch Avento Personal GmbH auf Grundlage des in einer
Bedarfsmeldung des Auftraggebers bekanntgegebenen Anforderungsprofils. Die Bedarfsmeldung
seitens des Auftragsgebers hat mindestens in Textform zu erfolgen.

13.2 Avento Personal GmbH verpflichtet sich, fir die vorgesehenen Arbeiten geeignetes Personal
auszuwahlen. Bei angeforderten Qualifikationen, fiir die ein anerkannter Ausbildungsberuf existiert,
verpflichtet sich Avento Personal GmbH nur solches Personal auszuwahlen und dem Auftraggeber zu
liberlassen, dass diese Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen hat. Abweichendes muss in
Textform vereinbart werden. Auf Nachfrage des Auftraggebers weist Avento Personal GmbH die
Qualifikation nach.

13.3 Avento Personal GmbH stellt sicher, dass die eingesetzten Zeitarbeitnehmer, sofern sie nicht
Staatsangehorige eines EWR-Staates oder der Schweiz sind, zur Aufnahme der Tatigkeit aufgrund
auslanderrechtlicher Regelungen berechtigt sind. Auf Nachfrage des Auftraggebers sind von Avento
Personal GmbH entsprechende Nachweise vorzulegen.

13.4 Avento Personal GmbH ist berechtigt, bei dem Auftraggeber eingesetzte Zeitarbeitnehmer
jederzeit gegen andere Zeitarbeitnehmer auszutauschen, sofern diese den vereinbarten
Anforderungsprofilen entsprechen.

13.5 Der Auftraggeber hat einen Anspruch auf Austausch des Zeitarbeitnehmers, wenn dieser fiir die
vorgesehene Tatigkeit nicht geeignet ist. Die fehlende Eignung muss entsprechend nachgewiesen
werden. Dieser Anspruch steht dem Auftraggeber auch dann zu, wenn Griinde vorliegen, die ihn im
Falle eigener Arbeitgeberposition zur auRerordentlichen Kiindigung berechtigen wiirde (§ 626 BGB).
Ist der Auftraggeber der Auffassung, es liege ein Anspruch auf Austausch im Sinne dieses Absatzes vor
und will er deswegen den Einsatz des betreffenden Zeitarbeitnehmers beenden, so hat er Avento
Personal GmbH hieriiber unverziiglich in Kenntnis zu setzen und den Austausch zu begriinden.

13.6 Wird der Betrieb des Auftraggebers bestreikt, darf dieser entgegen der Regelung in § 11 Abs. 5
AUG keine Zeitarbeithehmer in dem Betrieb titig werden lassen. Dariiber hinaus gilt das
Einsatzverbot fiir Streiks, die von Mitgliedsgewerkschaften der DGB-Tarifgemeinschaft initiiert
wurden, auch fiir bereits vor Beginn der ArbeitskampfmaRnahme eingesetzte Zeitarbeitnehmer.
Demnach wird der Zeitarbeitnehmer im Umfang des Streikaufrufs nicht in Betrieben oder
Betriebsteilen eingesetzt, die ordnungsgemaR bestreikt werden. Der Auftraggeber stellt sicher, dass
keine Zeitarbeitnehmer eingesetzt werden, soweit das Einsatzverbot reicht. Avento Personal GmbH
ist insoweit nicht verpflichtet, Zeitarbeitnehmer zu tiberlassen. Von den vorstehenden Regelungen
kénnen die Parteien des Arbeitskampfes im Einzelfall abweichen und den Einsatz von
Zeitarbeitnehmern vereinbaren (z.B. in Notdienstvereinbarungen). Es gilt insoweit § 11 Abs. 5 S. 2
AUG. Der Auftraggeber informiert Avento Personal GmbH unverziiglich {iber einen laufenden oder
geplanten Streik.

14. Zahlung von Vermittlungsprovision aufgrund Ubernahme von Zeitarbeitnehmern
14.1 Der Auftraggeber hat an Avento Personal GmbH eine Vermittlungsprovision zu zahlen, wenn der
Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen wéhrend der
Dauer des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages bzw. innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung der
Uberlassung, héchstens aber 12 Monate nach Beginn der Uberlassung mit dem Zeitarbeitnehmer von
Avento Personal GmbH ein Arbeitsverhdltnis eingeht. Dem Auftraggeber bleibt in diesem Fall der
Nachweis vorbehalten, dass der Abschluss des Arbeitsverhdltnisses nicht aufgrund der
vorangegangenen Uberlassung erfolgt ist. MaRgebend fiir den Zeitpunkt der Begriindung des
Arbeitsverhaltnisses zwischen dem Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer ist nicht der Zeitpunkt
der Arbeitsaufnahme, sondern der Zeitpunkt des Abschlusses des Arbeitsvertrages. Bei
Unterbrechungen in der Uberlassung ist der Beginn der letzten Uberlassung vor Begriindung des
Arbeitsverhéltnisses malgeblich.

14.2 Der Auftraggeber ist verpflichtet, Avento Personal GmbH innerhalb von 6 Monaten nach
Beendigung der Uberlassung, hochstens aber 12 Monate nach Beginn der Uberlassung, dem
Personaldienstleiter mitzuteilen, ob und wann ein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde. Wenn im
Streitfall Avento Personal GmbH Indizien fiir den Bestand eines Arbeitsverhéltnisses zwischen dem
Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer darlegt, tragt der Auftraggeber die Beweislast dafir, dass
ein Arbeitsverhaltnis nicht eingegangen wurde.

14.3 Befristete Arbeitsverhdltnisse sind im gleichen Umfang provisionspflichtig wie unbefristete
Arbeitsverhltnisse. Bei direkter Einstellung eines von Avento Personal GmbH vorgestellten
Kandidaten ohne vorherige Uberlassung betragt die Vermittlungsprovision bis 60.000,00 EUR
Jahresbruttoeinkommen 25 %. Bei einem Jahresbruttoeinkommen ab 60.000,01 Euro féllt eine
Vermittlungsprovision von 27% an.

14.4 Die Vermittlungsprovision betragt im Falle der Ubernahme eines Zeitarbeitnehmers gestaffelt
nach Entgeltgruppe:

Vermittlungsprovision betragt ab Entgeltgruppe 1 bis Entgeltgruppe 2 b (EG1-EG2b)

— innerhalb der ersten 3 Monate nach Beginn der Uberlassung: 2,0 Bruttomonatsvergiitungen
— innerhalb des 4. bis 6. Monats nach Beginn der Uberlassung: 1,5 Bruttomonatsvergiitungen
— innerhalb des 7. bis 9. Monats nach Beginn der Uberlassung: 1,0, Bruttomonatsvergiitungen
— innerhalb des 10. bis 12. Monats nach Beginn der Uberlassung: 0,5 Bruttomonatsvergiitungen.
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Vermittlungsprovision betragt ab Entgeltgruppe 3 bis Entgeltgruppe 9 (EG3-EG9)

— innerhalb der ersten 3 Monate nach Beginn der Uberlassung: 3,0 Bruttomonatsvergiitungen
— innerhalb des 4. bis 6. Monats nach Beginn der Uberlassung: 2,0 Bruttomonatsvergiitungen

— innerhalb des 7. bis 9. Monats nach Beginn der Uberlassung: 1,5 Bruttomonatsvergiitungen

— innerhalb des 10. bis 12. Monats nach Beginn der Uberlassung: 1,0 Bruttomonatsvergiitungen.
14.5 Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovision ist die zwischen dem Auftraggeber und dem
Zeitarbeitnehmer vereinbarte Bruttomonatsvergiitung. Der Auftraggeber hat Avento Personal GmbH
eine Kopie des unterschriebenen Arbeitsvertrages vorzulegen.

14.6 Wird der Gbernommene Zeitarbeitnehmer aufgrund eines Dienst- oder Werkvertrages fiir den
Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen tétig, gelten
die vorgenannten Provisionssitze entsprechend mit der Malgabe, dass anstatt der
Bruttomonatsvergiitung das monatliche Bruttohonorar die Berechnungsgrundlage bildet.

14.7 Die Vermittlungsprovision ist zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer zu zahlen. Die
Vermittlungsprovision ist 10 Kalendertage nach Zugang der Rechnung zahlbar.

15. Arbeitsschutz

15.1 Die fir den Einsatz notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen sind vor
dem Uberlassungsbeginn durchzufiihren und dem Auftraggeber nachzuweisen. Sofern
Nachuntersuchungen erforderlich werden, teilt der Auftraggeber dies der Avento Personal
GmbH in Textform mit. Nachuntersuchungen werden von dem fir den Auftraggeber
zustandigen Werksarzt oder falls ein solcher nicht vorhanden ist, von einem von Avento
Personal GmbH beauftragten Betriebsarzt auf durchgefiihrt.

15.2 Zur Wahrnehmung seiner Arbeitgeberpflichten wird Avento Personal GmbH wéhrend der
Arbeitszeiten in Absprache mit dem Auftraggeber ein Zutrittsrecht zu den Arbeitsplatzen der
Zeitarbeitnehmer eingeraumt.

15.3 Der Auftraggeber verpflichtet sich, Avento Personal GmbH einen Arbeitsunfall sofort zu melden
und ihm alle nach § 193 Abs. 1 SGB VIl erforderlichen Informationen zur Verfligung zu stellen. Avento
Personal GmbH meldet den Arbeitsunfall bei dem zustandigen Unfallversicherungstrager.

15.4. Avento Personal GmbH wird seine Zeitarbeitnehmer (ber geltende
Unfallverhitungsvorschriften, Sicherheitsregeln und -hinweise zu informieren und zu belehren. Der
Auftraggeber ist verpflichtet, vor Arbeitsaufnahme mit den eingesetzten Zeitarbeitnehmern eine
arbeitsplatzspezifische Arbeitsschutz- und Sicherheitsbelehrung durchzufiihren. Die Belehrung ist
vom Auftraggeber zu dokumentieren und Avento Personal GmbH in Kopie auszuhandigen.

15.5 Der Auftraggeber st verpflichtet, die gesetzlichen  Arbeitsschutz-  und
Unfallverhiitungsvorschriften, insbesondere gemaR §§ 5, 12 ArbSchG, einzuhalten und zu beachten.
Der Auftraggeber wird Avento Personal GmbH unverziigich nach der Uberlassung des
Zeitarbeitnehmers eine den Anforderungen des § 6 ArbSchG genligende Dokumentation zur
Verfligung stellen.

15.6 Der Auftraggeber sichert zu, dass die Regelungen des ArbZG fiir den jeweiligen Einsatz im
Kundenbetrieb umgesetzt werden. Die Beschaftigung des Zeitarbeitnehmers Giber 10 Stunden pro
Werktag hinaus bedarf der Absprache mit Avento Personal GmbH. Uber werktagliche 10 Stunden
hinaus darf nur gearbeitet werden, wenn ein Tarifvertrag oder eine Betriebsvereinbarung aufgrund
eines Tarifvertrags des Kunden gemaR § 7 ArbZG oder eine behordliche Genehmigung dies
zuldssigerweise vorsieht oder ein auRergewdhnlicher Fall im Sinne des § 14 ArbZG gegeben ist.

15.7 Im Falle von Sonn- oder Feiertagsarbeit stellt der Auftraggeber Avento Personal GmbH einen
Nachweis dartber zur Verfiigung, aus dem sich ergibt, dass eine Berechtigung zur Anordnung von
Sonn- bzw. Feiertagsarbeit besteht.

16. Haftung / Datenschutz

16.1. Im Hinblick darauf, dass der Zeitarbeitnehmer unter Leitung und Aufsicht des
Auftraggebers seine Tatigkeit ausiibt, haftet Avento Personal GmbH nicht fiir Schaden, die der
Zeitarbeitnehmer in Auslibung oder anlasslich seiner Tatigkeit verursacht. Der Auftraggeber
stellt Avento Personal GmbH von allen etwaigen Anspriichen frei, die Dritte im Zusammenhang
mit der Ausfiihrung und Verrichtung der dem Zeitarbeitnehmer Ubertragenen Tatigkeit
erheben sollten.

16.2 Im Ubrigen ist die Haftung von Avento Personal GmbH sowie seiner gesetzlichen Vertreter und
Erflillungsgehilfen auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt. Diese Haftungsbeschrankung gilt
nicht fur Schaden, die auf einer Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit beruhen.
Das betrifft sowohl gesetzliche als auch vertragliche Haftungstatbestande, insbesondere Fille des
Verzuges, der Unmoglichkeit, des Unvermogens, der Pflichtverletzung und der unerlaubten
Handlung. Namentlich haftet Avento Personal GmbH nicht fiir Arbeitsergebnisse der
Zeitarbeitnehmer oder Schaden, die diese in Ausiibung oder anlasslich ihrer Tatigkeit verursachen
oder die dem Auftraggeber durch Unpinktlichkeit oder Abwesenheit der Zeitarbeitnehmer
entstehen. Bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit einfacher Erfiillungsgehilfen haftet Avento
Personal GmbH dariber hinaus nur fiir vorhersehbare Schaden.

16.3 Der Auftraggeber stellt Avento Personal GmbH von allen Forderungen frei, die Avento
Personal GmbH aus einer Verletzung des Auftraggebers der sich aus dem
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag ergebenden Zusicherungen und Verpflichtungen (z.B. Pruf- und
Mitteilungspflichten) erwachsen.

16.4 Der Auftraggeber verpflichtet sich, seitens Avento Personal GmbH Ubermittelte Daten nur in
dem vereinbarten Umfange zu nutzen, insbesondere diese nicht ohne Einverstdndnis von Avento
Personal GmbH an Dritte weiterzuleiten. Erganzend gilt die zwischen den Parteien geschlossene
Vereinbarung zum Datenschutz.

17. Gerichtsstand

AusschlieRlicher Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit den zwischen
den Parteien geschlossenen Vertragen zur Arbeitnehmertiberlassung ist der Sitz der Avento Personal
GmbH in Chemnitz.

18. Textform / Vertretung / Salvatorische Klausel

18.1 GemdR § 12 Abs. 1 S. 1 AUG bedirfen die Basisvereinbarung (ber
Arbeitnehmeriiberlassungen und die Arbeitnehmeriberlassungsvertrage mindestens der
Textform (§ 126b BGB). Auch Anderungen und / oder Erganzungen bediirfen der Textform.
Dies gilt auch fiir die Anderung des Textformerfordernisses.

18.2 Sollte eine Bestimmung der zwischen den Parteien getroffenen Regelungen unwirksam sein oder
werden, wird die Wirksamkeit der ibrigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt. Die Parteien
verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine dieser in Interessenlage und Bedeutung
moglichst nahekommenden wirksamen Vereinbarung zu ersetzen.



